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; GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
DIDACTICA, CURRICULUM Y TRABAJO COOPERATIVO

Denominacion (espafiol/inglés): DIDACTICA, CURRICULUM Y TRABAJO
COOPERATIVO. DIDACTICS, CURRICULUM AND COOPERATIVE

STRATEGIES

Médulo: ORGNANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES
DOCENTES

Cdédigo: 202010107 Afo del plan de estudio: 2010
Caracter: Basico Curso académico: 2021- 2022
Créditos: 6 Curso: 1° Semestre: 2°

Idioma de imparticién: Castellano

Coordinador/a: Francisco de Paula Rodriguez Miranda

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologiay CC del Deporte Pedagogia
Area de conocimiento: Didacticay Organizacién Escolar

N° Despacho: num. 13 E-mail: francisco.paula@dedu.uhu.es |Te|f.: 959218492

Horario de ensefianza de la asignhatura:
https://www.uhu.es/fedu/?g=iacademica-qraedui&op=horarios

Horario tutorias primer semestre:
Lunes de 10-13. miércoles de 10-13
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes de 10-13. miércoles de 10-13

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos:

Centro/Departamento:

Area de conocimiento:

N° Despacho: E-mail: Telf.:
Horario tutorias primer semestre:

Horario tutorias segundo semestre:

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Ninguno

COMPETENCIAS:

GENERALES:

G1 - Aprender a aprender.

G3 - Aplicar un pensamiento critico, autocritico, l6gico y creativo.
G7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.



https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedui&op=horarios
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G9 - Autonomia en el aprendizaje.

G11 - Capacidad de busqueda y manejo de informacién.

G14 - Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida-

G15 - Capacidad para asumir la necesidad de un desarrollo profesional continuo, a través de la reflexién
sobre la propia practica.

ESPECIFICAS:

E19 - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcidn de cada
estudiante, grupo y situacién y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

E20 - Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los
estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de los
estudiantes.

E21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada
estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3
y del periodo 3-6.

E22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

E29 - Valorar la importancia del trabajo en equipo.

E32 - Valorar la relacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la
educacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Adquirir una base conceptual sélida, que permita conocer, interpretar y valorar tanto el
desarrollo curricular como los procesos didacticos de intervencién en el aula, desde la
Optica del futuro graduado/a en Educacién Infantil.

e Conocer los principales métodos y principios didacticos actualmente en vigor y su
concrecion en el modelo curricular espafiol y andaluz.

e Desarrollar procesos de reflexion, innovacion e investigacion en la ensefianza.

e Desarrollar las competencias necesarias y basicas para ejercer como profesional de
ensefianza, capaz de proyectar en situaciones reales o simuladas, disefios
curriculares contextualizados.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas en créditoS ECTS: ......occveiviiiiiieeeiiiieie e erieiie e 150
- Clases Grupos grandes: .........covcvvuririereeee s eis e srrieee e e ee e s e 33
- Clases Grupos reducCidos: ......cccuueeeeeeereerciiiieieeeierr e s e e s e 12
- Trabajo autbnomo o en tutoria...................coiiiii i 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para la dinamica de clase emplearemos una propuesta metodolégica basada en Proyectos de
Trabajos, Incidentes criticos, Estudios de casos, Tratamiento de Problemas, etc. que
sistematicen el proceso segun el siguiente esquema basico:

- Presentacién del tema. Situaremos la cuestion dentro del plan general de la asignatura
haciendo ver su utilidad y sus posibles relaciones. A continuacién, realizaremos un esquema
previo y se debatira sobre él para terminar de definirlo. De ello resultard una guia de trabajo
suficientemente justificada que concretara los contenidos, las intenciones, las actividades y
experiencias (personales y de equipo), asi como la bibliografia bésica de referencia y el
procedimiento de evaluacion.

- Documentacién sobre el objeto de estudio. Se proporcionara al alumnado, por diferentes
vias, una informacion béasica sobre el tema. Esta informacion debera ser trabajada y
completada por todos los estudiantes, tanto a escala personal como en equipo, en aquellos
aspectos que sea preciso. Esta fase es especialmente importante para realizar con éxito la
parte practica de la materia.
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- Exposicion y debate. En coherencia con lo anterior se pasara a desarrollar experiencias y
actividades practicas con objeto de generar producciones y aportaciones fundamentadas,
originales y creativas que se expondran para su analisis y deliberacion colectiva. El
profesorado completara y orientara en aquellos aspectos que puedan ser necesarios.

- Elaboracion de informes. Como efecto del proceso de documentacién, debate y exposicion
se procedera a efectuar un dossier —carpeta de trabajo- que sistematizara las aportaciones y
actividades propuestas en la guia de trabajo inicial. En un principio en términos de borrador
hasta su version definitiva para la evaluacion.

- Apoyo y seguimiento. Con objeto de facilitar el progreso positivo del dossier y los
aprendizajes, el trabajo de clase se podra complementar con la atencién en tutoria y otras
actividades en colaboracion con el profesorado, destinadas a cuestiones personales o de
equipo de trabajo.

- Aplicacion practica. Siempre en funcién de la tematica tratada se realizaran experiencias y
aplicaciones practicas de los contenidos teéricos de la materia.

HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades docentes presenciales: 33 80 a 100%
Explicaciones dialogadas,
presentaciones orales, etc.
Actividades practicas: analisis 12 100%
documental, estudio de caso, mapas
conceptuales, exposiciones, etc.
Actividades docentes no presenciales: | 105 0%
andlisis de documentos, produccién de
informes, fuentes directa y digitales,
confeccién de glosarios, lecturas,
eventos académicos y cientificos, etc.

Para el desarrollo del programa el alumnado debera analizar y estudiar la documentacién
presentada para la clase que sera la base de los Proyecto de Trabajo e Investigacion que
articulan la materia.
Las clases en tanto que contemplan un escenario practico se consideran obligatorias en un 80
por ciento de ellas.

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una X

Sesiones académicas teoricas
Exposiciones y debates

Lecturas obligatorias

Role-paying

Tutorias especializadas

Sesiones académicas practicas
Trabajos en equipo

Estudios de caso y supuestos practicos
Conferencias y exposiciones

XXX XXX XXX

TEMARIO

|. LA DIDACTICA EN EDUCACION INFANTIL
1. Concepto y &mbito de la didactica y el curriculum
2. Principales Modelos Didacticos
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3. El enfoque colaborativo en el disefio y desarrollo de la ensefianza.

Il. EL CURRICULUM COMO FORMA DE ENTENDER Y DESARROLLAR LA PRACTICA
4. Grados de apertura del curriculum: Papel de la Administracion (Curriculum bésico). La
Comunidad Educativa y el Curriculum (Proyecto de Centro). Los docentes como
protagonistas del Curriculum: las propuestas de aula.
5. El curriculum de infantil en Espafia y Andalucia: caracteristicas basicas. Las areas de
Educacion Infantil: permanencia y cambio
Componentes clave de la planificacion didactica
Estrategias basicas: Ensefianza Magistral, Educacion Programada; Aprendizaje por
descubrimiento y Proyectos de Trabajo
8. Orientaciones para la evaluacion: principios, fundamentos basicos y herramientas para
su desarrollo

No

Il HERRAMIENTAS PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA Y EL DESARROLLO
CURRICULAR

9. Unidades didacticas globalizadas, proyectos de trabajo y centros de interés

10. Integracion curricular y trabajo cooperativo.

11. Elementos para el disefio y desarrollo de metodologias globalizadoras.

BLOQUE 2.- PRACTICO

Sesién practica 1.- Analisis de contenido: entrevistas.

Sesién practica 2.- Incidente critico.

Sesiodn practica 3.- Estudio de casos

Sesiodn practica 4.- Preparacion de sintesis con apoyo digital: ppt, video, etc.
Sesidn practica 5.- Exposicion en publico: conferencia

Sesiodn practica 6.- Rol-play

Sesiodn practica 7.-Analisis de contenido: legislacion

Sesiodn practica 8.- Estudio de problemas y dilemas.

Sesiodn practica 9. Confeccidn de estrategias de ensefianza.

Sesiodn practica 10. Empleo de recursos para sistematizar la informacién: matrices y graficos
Sesiodn practica 11. Participacion en seminario de lectura.

Sesiodn practica 12: Confeccion de diarios

Sesion practica 13: Elaboracion de proyecto de trabajo.

Sesion practica 14: Creacidn de tripticos

Sesion practica 15: Preparacion de infografias.

Las sesiones practicas se combinan con los Proyectos de Trabajo e Investigacién a lo largo de
las horas de clase del curso y estan estrechamente vinculadas con el contenido de cada
carpeta de trabajo que se debe presentar como material de evaluacion.

BIBLIOGRAFIA

* Basica
Bravo, Herrera, M. P. et al (2016). Los proyectos de trabajo. Tejiendo suefios,
construyendo vida en la escuela infantil. Madrid: Pirdmide
Chard, S. C.; Yvonne, K. y Castillo, C. (2019). El aprendizaje por proyectos en educacion
infantil y primaria. Madrid: Morata
Gass6 Gimeno, A. (2001). La educacion infantil. Métodos, técnicas y organizacion.
Barcelona. Ceac.
Gervilla Castillo, A. (Dir.) (1999). Didactica aplicada a la escuela infantil. Malaga: Ediciones
Edinford.
Pozuelos Estrada, Francisco J. (2007). Trabajos por proyectos en el aula: descripcion,
investigacion y practica. Morén (Sevilla): Cooperacion Educativa. Ediciones MCEP
Pozuelos, F. J y Romero, A. (2002). Decidir sobre el curriculum. Distribucién de
competencias y responsabilidades. Mordn (Sevilla): Cooperacion Educativa. Ediciones
MCEP
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Gervilla Castillo, A. (2006). Didactica basica de la educacion infantil. Conocer y
comprender a los mas pequefios. Madrid: Narcea.
Escuelas Infantiles de Regio Emilia. (1995). La inteligencia se construye usandola. Madrid:
MEC-Morata.

Especifica

- Beane, J. A. (2005). La integracion del curriculum. Madrid. Morata
- Delord, G. (2020). Investigar en la clase de ciencias. Madrid: Morata.

- Diez Navarro, C. (2002). El piso de abajo de la escuela. los afectos y las emaociones en el
dia a dia de la escuela infantil. Barcelona: Grao.

- Diez Navarro, C. (1999). Un diario de clase no del todo pedagdgico. Trabajo por proyectos
y vida cotidiana en la escuela infantil. Madrid: Ediciones de la Torre.

- Diez Navarro, C. (1995.). La oreja verde de la escuela. Trabajo por proyectos y vida
cotidiana en la escuela infantil. Madrid: Ediciones de la Torre.

- Escuelas Infantiles de Regio Emilia. (1995). La inteligencia se construye usandola. Madrid:
MEC-Morata.

- Gardner, H. y otros. (2000). El proyecto spectrum Tomo |, Il y lll. Madrid: MEC- Morata.

- Porlan, R. y Martin, J. (1991). El diario del profesor, un recurso para la investigacion en el
aula. Diada editora

- Pozuelos, F. J. (2003/2004) La carpeta de trabajos: una propuesta para compartir la
evaluacién en el aula. Cooperacién Educativa. Kikiriki. 71/72, 37-43

- Sanmarti, N. (2007) Evaluar para aprender. 10 Ideas Claves. Ed. Grad. Barcelona

- Short, K et al (1999). Aprendizaje a través de la indagacién. Barcelona: Gedisa Editorial
- Tavernier, R. (1987). La escuela antes de los seis afios. Barcelona: Martinez Roca.

- Tonucci, F. (1995). A los tres afios se investiga. Barcelona: Hogar Escolar.

- Vigi, C. (1980). La organizacion cooperativa de la clase. Madrid: Cincel-Kapelusz.

Esta bibliografia se ir4 concretando y ampliando segun los distintos Proyectos y experiencias
planteados para el desarrollo de la asignatura

e Otros recursos
http://wwww.uhu.es/arcoiris.es

Moodle de la asignatura

SISTEMA DE EVALUACION

MINIMO MAXIMO
Trabajos practicos (elaboracion, 10 20
exposicion y entrega de trabajos y
materiales; ejercicios escritos u orales;
andlisis y comentarios; observacion
de aula; programacién de actividades
docentes, etc.)]

Préacticas de aula 10 15
Trabajo de curso (individual o de grupo; 25 30
trabajos tutelados; disefio de un programa
de intervencién; lecturas; portafolio del
alumnado; diario de aprendizaje, etc.)]
Prueba escrita/oral (prueba de desarrollo; 25 40
de respuesta breve, etc.)]



http://wwww.uhu.es/arcoiris.es
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Otras actividades (asistencia a 10 15

conferencias; visionado de documentales;
largometrajes; autoevaluacion, etc.)
Cuando un estudiante tenga que recurrir a la segunda convocatoria repetira los
trabajos y pruebas que tiene pendiente de forma individual.

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacién del temario se hard de la siguiente
manera:

Entrega de las Carpetas de Trabajos en la que se compendian las actividades de cada
proyecto tanto en su dimensién de equipo como personal. Es el 40 % de la nota (minimo 20).
Las actividades practicas de clase, hasta un 25 % (minimo 15). Prueba personal escrita, hasta
un 35 % (minimo 18). Al inicio de cada Proyecto de Trabajo e Investigacion (PTI) se expondra
la Rubrica o Plantilla de evaluacion que explica y concreta los criterios y niveles de logro que
seran objeto de valoracion.

La prueba escrita se refiere a la utilizacion de las competencias y contenidos en situaciones
practicas descritas. No es memoristica y se subraya el uso creativo y funcional de los
aprendizajes.

Cada Proyecto de Trabajo y el Seminario de Proyecto se consideran pruebas parciales que
guardan su calificacién para la evaluacion de septiembre.

La Matricula de Honor conlleva ademas de la calificaciéon exigida por la normativa, la
elaboracioén de las actividades y experiencias optativas.

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacién de curso:

a. Para aquel alumnado que ha cursado la materia con la presencialidad
obligatoria durante el afio académico actual: Presentar las producciones y pruebas
gue han quedado sin superar en los Proyectos elaborados.

b. Para el alumnado sin la presencialidad obligatoria: Debera entregar un trabajo
tedrico-préactico consiste en la confecciéon de un proyecto o unidad did4ctica que
debera acordarse en una sesion de tutoria y recibir al menos tres revisiones de
progreso presenciales. 25 % de la nota (minimo 12'5%)

La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos
preguntas de desarrollo y dos concretas. Ademas de un apartado practico en el
gque se debe hacer uso funcional de los contenidos y competencias contemplados
en la asignhatura. 75% de la nota (minimo 35.5%)

Tendra una duracion de 2’5 h. y no permite el uso de material de consulta.

Y como material de consulta se establece el que se refleja en esta guia y otros
gue se depositen en la moodle oficial de la materia.

Convocatoria ordinaria lll o de recuperaciéon en curso posterior.

a. Para aquel alumnado que ha cursado la materia con la presencialidad
obligatoria durante el afio académico actual: Presentar las producciones y pruebas
gue han quedado sin superar en los Proyectos elaborados.

b. Para el alumnado sin la presencialidad obligatoria: Debera entregar un trabajo
tedrico-practico consiste en la confeccién de un proyecto o unidad didactica que
debera acordarse en una sesién de tutoria y recibir al menos tres revisiones de
progreso presenciales. 25 % de la nota (minimo 12°5%)

La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos
preguntas de desarrollo y dos concretas. Ademas de un apartado practico en el
gue se debe hacer uso funcional de los contenidos y competencias contemplados
en la asignatura. 75% de la nota (minimo 35.5%)
Tendra una duracion de 2’5 h. y no permite el uso de material de consulta.
Y como material de consulta se establece el que se refleja en esta guia y otros que se
depositen en la moodle oficial de la materia.
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En caso de un nuevo afio académico se inicia el proceso. No se conservan las
calificaciones del curso anterior.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.
Especificar (conforme al sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente
anterior).

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:

La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado.

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacion Unica final.

Para acogerse a la evaluaciéon Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o
segun el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso,
el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como précticos, y que se realizara en la fecha de
la convocatoria de evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacion extraordinaria son:

Actividad evaluativa Valoracion %
Trabajo tedrico practico tutorizado 25%
Examen escrito final 75%

El trabajo tedrico-practico consiste en la confeccion de un proyecto o unidad didactica que
debera acordarse en una sesién de tutoria y recibir al menos tres revisiones de progreso
presenciales acordadas en sesiones de tutoria personalizada.

La prueba escrita, se basa en los contenidos del programa en base a dos preguntas de
desarrollo y dos concretas. Ademas de un apartado practico en el que se debe hacer uso
funcional de los contenidos y competencias contemplados en la asignatura.

Tendra una duracion de 2’5 h. y no permite el uso de material de consulta.

Y como material de consulta se establece el que se refleja en esta guia y otros que se
depositen en la moodle oficial de la materia.




